AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN YERINE GETIiRILMESINDE UYULACAK
USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIiG
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 10 uncu maddesi uyarinca veri sorumlulari veya yetkilendirdigi kisilerce yerine getirilmesi
gereken aydinlatma yikimliiligii kapsaminda uyulacak usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 22 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) ve (g) bentlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Tebligde gegen;

a) Alic1 grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tuzel kisi kategorisini,
b) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

¢) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

¢) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

d) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

e) Sicil: Bagkanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicilini,

f) (Degisik:RG-28/4/2019-30758) Veri  kayit sistemi: Kisisel verilerin  belirli kriterlere gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

g) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

§) (Degisik:RG-28/4/2019-30758) Veri sorumlusu temsilcisi: Tiirkiye’de yerlesik olmayan veri
sorumlularin1 30/12/2017 tarihli ve 30286 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Veri Sorumlulan Sicili
Hakkinda Yonetmeligin 11 inci maddesinin ti¢lincu fikrasinda belirtilen konularda asgari temsile yetkili
Tiirkiye’de yerlesik tuzel kisi ya da Turkiye Cumhuriyeti vatandasi gergek kisiyi,

ifade eder.
(2) Bu Tebligde yer almayan tanimlar igin Kanundaki tanimlar gegerli olacaktir.
Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin kapsam

MADDE 4 - (1) Kanunun 10 uncu maddesine gore; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri
sorumlular1 veya yetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu
yukimluluk yerine getirilirken veri sorumlular1 veya yetkilendirdigi kisilerce yapilacak
bilgilendirmenin asgari olarak asagidaki konulari icermesi gerekmektedir:

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
c) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,



d) flgili kisinin Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklari.
Usul ve esaslar

MADDE 5 - (1) Veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan s6zll, yazil, ses kaydi, ¢agri
merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortam kullanilmak suretiyle aydinlatma yiikiimliiligiiniin yerine
getirilmesi esnasinda agagida sayilan usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir:

a) Ilgili kisinin agik rizasma veya Kanundaki diger isleme sartlarma bagli olarak kisisel veri islendigi
her durumda aydinlatma ytikiimliiliigi yerine getirilmelidir.

b) Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden dnce bu amag¢ icin aydinlatma
yikiimliligi ayrica yerine getirilmelidir.

¢) (Millga:RG-28/4/2019-30758)

¢) Sicile kayit yiikiimliiliigiinin bulunmasi durumunda, aydmlatma yiikiimliiliigii cergevesinde ilgili
kisiye verilecek bilgiler, Sicile agiklanan bilgilerle uyumlu olmalidir.

d) Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi, ilgili kisinin talebine bagh degildir.
e) Aydmlatma yiikiimliiligiiniin yerine getirildiginin ispati veri sorumlusuna aittir.

f) Kisisel veri isleme faaliyetinin agik riza sartina dayali olarak gergeklestirilmesi halinde, aydinlatma
yiikiimliligii ve agik rzanin alinmasi iglemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi gerekmektedir.

g) Aydmlatma yiikiimliiliigii kapsaminda agiklanacak kisisel veri isleme amacinin belirli, agik ve mesru
olmasi gerekir. Aydinlatma yiikiimliligi yerine getirilirken, genel nitelikte ve muglak ifadelere yer
verilmemelidir. Glindeme gelmesi muhtemel bagska amaglar icin kisisel verilerin islenebilecegi kanaatini
uyandiran ifadeler kullanilmamalidir.

g) Aydinlatma yiikiimliligii kapsaminda ilgili kisiye yapilacak bildirimin anlasilir, agik ve sade bir dil
kullanilarak gergeklestirilmesi gerekmektedir.

h) Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “hukuki sebep” ten kasit,
aydinlatma yiktimliligii kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve 6 nci maddelerinde belirtilen
isleme sartlarindan hangisine dayanilarak islendigidir. Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi
esnasinda hukuki sebebin agikga belirtilmesi gerekmektedir.

1) Aydinlatma yiikiimliiligti kapsaminda, kisisel verilerin aktarilma amaci ve aktarilacak alici gruplari
belirtilmelidir.

i) Aydinlatma yiikiimliliigii kapsaminda kisisel verilerin, tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da
veri kayit sisteminin parcasi1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerden hangisiyle elde edildigi
acik bir sekilde belirtilmelidir.

J) Aydmlatma yiukimliligi yerine getirilirken eksik, ilgili kisileri yaniltici ve yanlig bilgilere yer
verilmemelidir.

Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde aydinlatma yiikiimliiliigii
MADDE 6 — (1) Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi halinde;
a) Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire icerisinde,

b) Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi
esnasinda,



c) Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en geg kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi
esnada

ilgili kisiyi aydinlatma ytikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi gerekir.
Yururluk

MADDE 7 — (1) Bu Teblig yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yuratme

MADDE 8 — (1) Bu Teblig hukimlerini Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani1 yuratar.



